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ART. 1
DISPOSIZIONI DI CARATTERE GENERALE
E AMBITO DI APPLICAZIONE
(riferimento: artt. 1 e 2', DPR n. 62/2013 — Codice generale)

1. II presente codice di comportamento integra, ai sensi dell’art. 54, comma 5, del D.lgs. n.
165/2001, le previsioni del codice generale di comportamento dei dipendenti pubblici®, ai cui
contenuti si fa integrale rinvio, in quanto interamente applicabili e cogenti per tutto il personale di
questa Amministrazione. Le presenti disposizioni integrative assumono eguale natura e valenza;
SOno, a%tresi, redatte in conformita a quanto previsto nelle apposite linee guida adottate dalla CiVIT-
ANAC".

2. ]] presente codice detta norme di comportamento che si applicano a tutti i dipendenti dell’Ente, di
qualsiasi qualifica.

3. Glhi obblighi di condotta previsti dal presente codice e dal codice generale si estendono a tutti i
collaboratori o consulenti (con gualsiasi tipologia di contratto o incarico ed a qualsiasi titolo) ed ai
titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione con gli organi politici (art. 2,
comma 3, del codice generale), di cui I’ente si avvale. Ogni Responsabile di servizio (P.0.), per gli
ambiti di propria competenza, dovra consegnare copia del presente codice e del codice generale
all’interessato nonché inserire e far sottoscrivere — nel contratto, atto di incarico o altro documento
avente natura negoziale e regolativa — apposita clausola che sancisca la risoluzione o la decadenza
del rapporto, in caso di violazione degli obblighi comportamentali.

4. Le disposizioni del presente codice e del codice generale si applicano, per quanto compatibili, a
tutti i collaboratori di imprese fornitrici di beni o servizi o che realizzano opere in favore
dell’ Amministrazione, come indicato all’art. 2, comma 3, del codice generale. A tal fine, ogni
Responsabile di servizio (P.O.), per gli ambiti di propria competenza, dovra mettere a disposizione,
preferibilmente con modalita telematiche, dell’impresa contraente il presente codice ed il codice
generale, affinché questa i metta, a sua volta, a disposizione di tutti i soggetti che, in concreto,
svolgano attivitd in favore dell’Ente (sia in loco che non), responsabilizzando gli stessi con gli

Art. 1 Disposizioni di caraitere generle; /. / presente codice di comportamenio, di seguito denominato "Codice™, definisce, ai fini

dell'articalo 34 del decreto legislativo 30 marzo 2001, 1. 165, i doveri minimi di difigenza, lealts, impar=ialita e buong condotia che i
pubblici dipendenti sono tenuti ad osservare. 2. Le previsioni del presente Cedice sono integrate e specificate dai codici di comportamento adottati
dalle singole amministrazioni ai sensi dell'articolo 34, comma 5, del citato decreto Jegislative n. 165 del 2001.) . Art. 2 Ambito di
applicazione: !. If presente codice si applica wi dipendenti delle pubbliche amministrazioni i cwi allarticolo 1, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001. n. 165, if cui rapporto di lavoro é disciplinato in base aliarticolo 2, commi 2 e 3, del medesimg decreto.
2. Fermo resiando quanto previsto dafi'articolo 54. comima 4, def decreto legislativa 30 marzo 2001, n. 163, le norme contenute nel
presente codice costituiscono principi di comportamento per le restanti categorie di personale di cui afParticolo 3 del citato decreto n. 163
del 2001, in quanto compatibili con le disposizioni dei rispettivi ordinamenti. 3. Le pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1. comma 2, del
decreto legislativo n. 165 del 2001 estendona, per quanio compatibili, gl ebblighi di condoita previsii dal presente codive a fuiii i
collabaratori o consulents, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta
collaborazione delle autorita politiche, nonché nei confrontf dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servici ¢ che realizzano
opere in favore delf'amministrazione. A tale fine, neghi atti di incarico o nei contratti di acquisizioni defle collaborazioni, delle consulenze o dei
servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clausole di Fisoluzione o decadenza del rapporte in caso di violazione degli obblighi
derivanti dal presente codice. 4. Le disposizioni del presente codice si applicano alle regioni a statuto speciale e alle province antonome di Trento e
di Bolzano nel rispetto delle attribuzioni derivamii dogli statuti speciali ¢ delle velative norme di attnazione. in materia di organizzazione e
contratiuzione coflettiva del proprio personale, di quello dei loro enti funzionali e di quello degli enti locali del rispettivo territorio,

2 . . - .
~  Approvate con decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 (Regolamento recante codice di comportamenio dei dipendenti

pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 mar=o 2001, n. 163}, pubblicate sulla Gazzetta Ufficiale, serie generale, n. 129 del 4
giugno 2013,

Commissione indipendente per la Valutazione la Trasparenza e I'Integrita delle pubbliche amministrazioni — Aataritd Nazionale Anticorruzione,
delibera n. 75/2013 del 24 ottobre 2013, ad oggetio “Linee grida in materia di codici di camportamenio delle pubbliche amministrazioni (art, 54,
comma 5, d.1gs. n. 165/2001) 7,

tal
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strumenti ritenuti adeguati. Inoltre, in ogni contratto o altro documento avente natura negoziale e
regolativa, si dovré inserire e far sottoscrivere all’impresa contraente apposita clausola che sancisca
la risoluzione o la decadenza del rapporto, in caso di violazione degli obblighi comportamentali de
quo.

5. Ogni Responsabile di servizio (P.O.) predisporra o modificherd gli schemi tipo di incarico,
contratto, bando, inserendo le condizioni, le modalita e le clausole contrattuali previste ai precedenti
commi 3 e 4, ripuardanti I’osservanza dei codici di comportamento per i soggetti ivi contemplati.

6. L’ Amministrazione invita formalmente tutti gli enti, organismi, soggetti giuridici (di diritto
pubblico o privato), controllati, partecipati, collegati o finanziati dall’Ente, ad adottare propri codici
di comportamento (o codici etici) di contenuti conformi al codice generale ed alle linee guida
CiVIT-ANAC.

ART. 2 .
REGALI, COMPENSI ED ALTRE UTILITA
(riferimento: art. 4', DPR n. 62/2013 — Codice generale)

1. Indipendentemente dalla circostanza che il fatto costituisca reato, il dipendente non chiede né
acceita, per s& o per altri, regali o altre utilita, neanche di modico valore a titolo di corrispettivo per
compiere o per aver compiuto un atto del proprio ufficio da soggetti che possano trarre benefici da
decisioni o attivita inerenti all'ufficio, né da soggetti nei cui confronti & o sta per essere chiamato a
svolgere o a esercitare attivita o potesta proprie dell'ufficio ricoperto.

2. Al fini del presente codice, per regali o altre utilita di modico valore si intendono quelle di valore
non superiore a 150 euro, anche sotto forma di sconto. Tale limite deve essere osservato anche
qualora vengano conferiti cumulativamente nell’arco dell’anno solare, pure se corrisposti per
consuetudine in occasione delle tradizionali festivita.

3. 1 regali e le altre utilita di importo superiore a quello definito nel comma 2, ricevutl in sedi e
occasioni nelle quali il rifiuto si potrebbe configurare come scortesia istituzionale, sono
immediatamente consegnati dal ricevente al proprio Responsabile di servizio (titolare di P.O).
I’avvenuta consegna viene formalizzata a mezzo e-mail indirizzata al Responsabile di servizio e al
Responsabile per la prevenzione della corruzione.

4. 1 regali e le altre utilita consegnati ai sensi del precedente comma sono restituiti entro 30 giorni
dalla consegna, a cura del Responsabile per la prevenzione della corruzione. L’avvenuta
restituzione dovra essere segnalata, via mail, al Responsabile per la prevenzione della corruzione.

Art. 4 Repsli. compensi e altre atiliti: /. 1 dipendente non chiede, né sollecita, per sé o per altri, regali o alfre wilita. 2. 1l dipendente

non accetta, per sé o per altri, regali o altre utilita, salvo quelli d'uso di modico valore effettuati vccasionalmente nell'ambito delle normali relazioni
di cortesia e nellambito delle consnetudini internazionali, In ogni caso, indipendentemente dalla circostanza che il jatto costitnisca reato, il
dipendente non chiede, per sé o per altri, regali o altre wtilita, neanche di modico valore a titolo di corrispeltivo per coniplere o per aver compiuto un
atto del praprio ufficio da soggetti che possano trarre benefici da decisioni o anivita inerenti all'ufficio, né da soggetti nei cui confronti é o sta per
gssere chiamato a svelgere o o esercitare attivitd o potesta proprie dell'yfficio ricoperto. 3. I dipendente non accetta, per sé o per aliri, da un
propric subordinato, direttamente o indirettamente, regali o alire utilita, salvo quelli d'uso di modico valore. 1 dipendente non offre, direttamente o
indirettamente, regali o altre wiilitd a un propric savraordinato, safvo quelli d'uso di modico valore. 4. 1 regali e {e altre utilita comungue ricevuii
Suori dai casi consentiti dal presente articolo, a cwra dello stesso dipendente cui siano pervenuti, sono immediatmmente messi a disposizione
dell'Amministrazione per la restituzione o per essere devoluti a fini istituzionali, 3. Ai fini del presente articolo, per regali o altre wtilitd di modico
valore si intendono quelle di valore non superiore, in via orieniativa, a 130 euro, anche sotto forma di sconto. | codici di comportamento adottati
dafle singole amministrazioni posseno prevedere limiti inferiori, anche fino all'esclusione defla possibiliia di riceverli, in relazione afle
caratteristiche dell'ente ¢ alla tipologia defle mansiori, 6, 1 dipendente non accetta incarichi di colluborazione da soggelti privati che abbiano, 0
abbiano avuto nel biennio precedente, un interesse economice significativo in decisioni o atiivita inerenti all'yfficio di apparienenza. 7. Al fine di
preservare il prestigio ¢ l'tmparcialita dell'amminisirazione, i responsabile dell'fficio vigila sulla corretta applicazione del presente articolp,
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5. In alternativa a quanto disposto nel comma 4, i regali e le altre utilitd sono devoluti a fini
benefici.

6. In conformita a quanto previsto dall’art. 4, comma 6, del codice generale, il dipendente non deve
accettare incarichi di collaborazione, di consulenza, di ricerca, di studio o di qualsiasi altra natura,
con qualsivoglia tipologia di contratto o incarico ed a qualsiasi titolo (oneroso o gratulto) da
soggetti privati (persone fisiche o giuridiche) che:

a) siano o siano stati, nel biennio precedente, aggiudicatari di appalti, sub-appalti,
cottimi fiduciari o concessioni, di lavori, servizi o forniture, nell’ambito di procedure
curate personalmente o dal servizio di appartenenza, in qualsiasi fase del
procedimento ed a qualunque titolo;

b) abbiano o abbiano ricevuto, nel biennio precedente, sovvenzioni, contributi, sussidi
ed ausili finanziari o vantaggi economici di qualunque genere, nell’ambito di
procedure curate personalmente o dal servizio di appartenenza, in qualsiasi fase del
procedimento ed a qualunque titolo;

c) slano, o siano stati nel biennio precedente, destinatari di procedure tese al rilascio di
provvedimenti a contenuto autorizzatorio, concessorio o abilitativo (anche
diversamente denominati), curate personalmente o dal servizio di appartenenza, in
qualsiasi fase del procedimento ed a qualunque titolo,

Le disposizioni di cui al presente comma integrano quanto previsto in materia dal vigente
Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi.

7. Al fine di preservare il prestigio e I'imparzialitd dell'amministrazione, il Responsabile di servizio
(P.O) vigila sulla corretta applicazione del presente articolo, per il personale assegnatogli ed il
Segretario comunale vigila per i titolari di posizione organizzativa.

ART. 3
PARTECIPAZIONE AD ASSOCIAZIONI E ORGANIZZAZIONI
(riferimento: art. 5°, DPR n.62/2013 — Codice generale)

1. A specifica di quanto previsto dall’art. 5, comma 1, del codice generale, si stabilisce che il
dipendente deve comunicare al Responsabile del servizio (P.0.) in cui opera, entro 7 giomi, la
propria adesione o appartenenza ad associazioni od organizzazioni che svolgono attivita
riconducibili agli ambiti di competenza del servizio/ufficio di appartenenza.

2. I Responsabili del servizio (P.0.) trasmettono in copia al Responsabile per la prevenzione della
corruzione le comunicazioni e le eventuali decisioni relative alle fattispecie di cui al comma
precedente.

ART. 4
COMUNICAZIONE DEGLI INTERESSI FINANZIARI E CONFLITTI I’INTERESSE
(riferimento: art. 6°, DPR n. 62/2013 - Codice generale)

Ast. 5 Pantecipazione ad associazioni e oreanizzazioni: /. Nel rispetto defla discipling vigente del diritto di associazione, il dipendente

comunica tempestivamente al responsabile dell'wfficio di appartenenza Ia propria adesione o appartenenza ad associazioni od organizza~ioni, a
prescindere dal loro caraitere rivervato o meno, i cidi ambiti di interessi possano interferire con lo svolgimento dell'attivita dell'ufficio. I presente
comma non si applica all'adesione a partiti pofitici o a sindacati, 2. I pubblico dipendente non costringe altri dipendenti ad aderire ad associa=ioni
od organizzazioni, né esercita pressioni a tale fine, promentendo vaniaggi o praspeiiando svantoggi di carriera,

An..6 Comunicazione depli interessi finanziari e conflitti d'interesse; 1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza previsti da leggi o
regolamenti, if dipendente, all'atto dell'assegnazione all'yfficio, informa per iscritto i dirigenie dell'ufficio di il i rapport, diretti o indiretti, di
coliaborazione con soggetti privati in qualungue modo reribuiti che lo stesso abbia o abbia avuto neglhi witim tre anni, precisando:a) se in prima
persong, o suoi paventi 0 affini eniro il secondo grado, il confuge o i comvivente abbiano ancora rapporti finanziari con if soggetto con cui ha
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1. La comunicazione degli interessi finanziari e dei conflitti d’interesse prevista dall’articolo 6,
comma 1, del codice generale deve essere data per iscritto, al Responsabile del servizio (P.O.) di
appartenenza:

a) entro 15 giorni dall’approvazione del presente codice;

b) all’atto dell’assegnazione all’ufficio/servizio di lavoro;

¢) entro 15 giorni dall’instaurazione di ciascun nuovo rapporto.

2. 1 Responsabili del servizio (P.O.) trasmettono in copia al Responsabile per la prevenzione della
corruzione le comunicazioni e le decisioni relative alle fattispecie di cui al comma precedente.

ART. 5
OBBLIGO DI ASTENSIONE
(riferimento: art. 77 DPR n. 62/2013 — Codice generale)

1. Quando ricorra il dovere di astensione di cui all’art. 7 del codice generale il dipendente lo
comunica per iscritto, immediatamente, al momento della presa in carico dell’affare/procedimento,
al Responsabile di servizio (P.O.) di appartenenza, dettagliando le ragioni dell’astensione
medesima.

2. 11 Responsabile di servizio (P.0.), esaminata la comunicazione, decide nel merito nel minor
tempo possibile ed, ove confermato il dovere di astensione, dispone per ’eventuale affidamento
delle necessarie attivita ad altro dipendente od avoca a sé la trattazione e conclusione.

3. Ogni Responsabile di servizio (P.O.) cura |’archiviazione cartacea ed informatica delle predette
comunicazioni di astensione e ne predispone apposita banca dati da mantenere costantemente
aggiornata e da consultare ai fini di una corretta distribuzione del lavoro.

4. La procedura di cui ai commi precedenti, quando riferita al dovere di astensione di un
Responsabile di servizio (P.O.), si altua con le stesse modalita, diretta e curata dal Segretario
comunale.

ART. 6
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
(riferimento: art. 8%, DPR n. 62/2013 — Codice generale)

avuta | predeiti rapporti di collaborazione; b) se talf rapporti siano intercorsi o infercorrano con soggetti che abbiane interessi in antivita o
decisioni increnti all'yfficio, limitatamente alle pratiche a lui affidate. 2. 1l dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere atiivita inerenti
alle sue mansioni in sitvazioni di conflitto, anche potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini
entro il secondo grado. I conflitto pud riguardare interessi di gualsiasi nara, anche non patrimoniali, come quelli derivanii dall'intento di voler
assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici,

Art. 7 Obblipo di astensione: {. H dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivitd che possano coinvelgere

interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entra il secondo grado, del coninge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di
Jfrequentazione abiwale, ovvero, di soggetti od organiz=azioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave ininticizia o rapporti di credito o
debito significativi, avvera di soggetti od erganizsazioni di cui sia fwlore, curatore, procuraiore o agente, ovvero di enti, associacioni anche non
riconosciute, comiiati, societd o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni aliro caso i cui esistano
gravi ragioni di convenienza. Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza.

Art. 8 Prevenzione della corruzione: /. il dipendence rispetta le misure necessarie alla prevenzione degli illeciti nell'amministrazione. In

particolare, il dipendente rispeita le prescrizioni contenute nel piano per la prevenzione delln corruzione, presia la sua collaborazione al
respansabile della prevenzione della corruzione e, fermo restando 'obbligo di denuncia all'awtoritd gindiciaria, segnala al proprio superiore
gerarchico eventuali situazioni di ilecito nell'amninistrazione di cui sia venuio a conpscenza.
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1. Le disposizioni del presente articolo integrano e specificano quanto previsto dall’art. 8 del codice
generale.

2. Il dipendente rispetta le misure e le prescrizioni contenute nel Piano triennale di prevenzione
della corruzione’.

3. II dipendente collabora con il Responsabile della prevenzione della corruzione, secondo quanto
da questi richiesto, per tutte le attivitd ed azioni che hanno finalita di contrasto e prevenzione della

corTuZione,

4. 1l dipendente segnala, in via riservata, al Responsabile della prevenzione della corruzione le
situazioni di illecito o irregolaritd di cui venga a conoscenza sul luogo di lavoro e durante lo
svolgimento delle proprie mansioni. Sono oggetto di segnalazione i comportamenti, i rischi, i reati
ed altre irregolaritd che possono risultare a danno dell’interesse pubblico. La comunicazione dovra
essere il pi0 circostanziata possibile. Nei casi di comunicazione verbale, il Responsabile per la
prevenzione della corruzione ne redige sintetico verbale sottoseritto dal dichiarante.

5. Il Responsabile per la prevenzione della corruzione adotta le misure previste dalla legge a tutela
dell’anonimato del segnalante ed a garanzia che la sua identita non sia indebitamente rivelata. In
merito si applicano le disposizioni dell’art. 54-bis del D.lgs. n. 165/2001 in base al quale:

a) nell’ambito del procedimento disciplinare, 1’identita del segnalante non pud essere rivelata,
senza il suo consenso, sempre che la contestazione dell’addebito disciplinare sia fondata su
accertamenti distinti e ulteriori rispetto alla segnalazione;

b) qualora la contestazione sia fondata, in tutto o in parte, sulla segnalazione, 1’identitd pud
essere rivelata ove la sua conoscenza sia assolutamente imprescindibile per la difesa
dell’incolpato;

¢) la denuncia ¢ sottratta al diritto di accesso previsto dagli artt. 22 e seguenti della legge n.
241/1990.

ART.7
TRASPARENZA E TRACCIABILITA
(riferimento: art. 9'°, DPR n. 62/2013 — Codice generale)
1. Le disposizioni del presente articolo integrano e specificano quanto previsto dall’art. 9 del codice

generale.
2. 1T dipendente osserva tutte le misure previste nel Programma triennale per la trasparenza e
Iintegrita''.

3. In ogni caso, il dipendente — per le mansioni affidate in base alle direttive impartite dal
Responsabile del servizio (P.O.) di appartenenza che si conformano a quelle del Responsabile della
trasparenza — assicura tutte le attivitd necessarie per dare attuazione agli obblighi di trasparenza
previsti dalla normativa vigente.

4. I dati, le informazioni, gli atti e le elaborazioni oggetto di pubblicazione, a fini di trasparenza,

Vedasi articolo 1, comma 60, della legge & novembre 2012, n, 190,

10 Art, 9 Trasparenza € tracciabilith: f.  dipendente assicura ladempimenio degli obblighi di trasparen=a previsti in capo alle pubbliche
ammiinistraziont secondo le disposizioni normative vigenti, prestando la massima collaborazione nell'elaborazione, reperimento e trasmissione dei
dati sottoposti all'obbligo di pubblicazione sul sito istituzionale. 2. La tracciabiliti dei processi decisionali adottati dai dipendenii deve essere, in
tutti i casi, garantita attraverse wn adeguate supporto docuneniale, che consenta in ogni momenio la replicabilits.

""" Vedasi articolo 43 del decreto Iegislativo 14 marzo 2013, n. 33.
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devono essere messi a disposizione in modo tempestivo, preciso e completo e nei tempi richiesti dal
Responsabile del servizio e/o dal Responsabile della trasparenza.

5.1 Responsabili del servizio (P.O.) sono i diretti referenti del Responsabile della trasparenza per
tutti gli adempimenti e gli obblighi in materia; con quest’ultimo collaborano fattivamente,
attenendosi alle metodologie e determinazioni organizzative ed operative da questi decise.

6. Il dipendente deve aver cura di inserire nel fascicolo di ogni pratica trattata tutta la
documentazione ad essa afferente, al fine di consentire la tracciabilita del processo decisionale.

ART. 8
COMPORTAMENTO NEI RAPPORTI TRA PRIVATI
(niferimento: art. 102, DPR n. 62/2013 — Codice generale)

Oltre a quanto previsto dall’art. 10 del codice generale, il dipendente:
a) osserva scrupolosamente il segreto d’ufficio;
b) non divulga informazioni, di qualsiasi tipo, di cui sia a conoscenza per ragioni d’ufficio;
¢) non esprime giudizi o apprezzamenti, di nessun tipo, riguardo all’attivita dell’ente ¢ con
riferimento a qualsiasi ambito;
d) non pubblica, sotto qualsiasi forma, sulla rete internet (forum, blog, social network, ecc.)
dichiarazioni inerenti I’attivitd lavorativa, indipendentemente dal contenuto, se esse siano
riconducibili, in via diretta o indiretta, all’ente;
e) non assume qualsiasi altro tipo di comportamento che possa ledere I'immagine
dell’amministrazione.

ART. 9
COMPORTAMENTO IN SERVIZIO
(riferimento: art. 11", DPR n. 62/2013 — Codice generale)

1. Le disposizioni del presente articolo integrano e specificano quanto previsto dall’art. 11 del
codice generale.

2. T Responsabili di servizio (P.O.) ripartiscono i carichi di lavoro, tra i dipendenti assegnati alle
strutture dirette, secondo le esigenze organizzative e funzionali e nel rispetto del principio di equa e
simmetrica distribuzione.

3. 1 Responsabili di servizio (P.O.) devono rilevare ¢ tenere conto — ai fini della valutazione della
performance individuale nonché delle altre fattispecie previste dalle disposizioni vigenti — delle
eventuali deviazioni dall’equa e simmetrica ripartizione dei carichi di lavoro dovute alla negligenza,
a ritardi o altri comportamenti da parte di taluni dipendenti e tali da far ricadere su altri il
compimento di attivita o I’adozione di decisioni di propria spettanza.

12 . R , R -
An. 10 Comportamento_nei mapporti_privati: 1. Nei rapporti privati, comprese le relazioni extralavorative con pubblici ufficiali

nell'esercizio delle loro funzioni, il dipendente non sfrutta, né men=iona la posizione che ricopre nell'amministrazione per ottenere utilitd che non gli
spettino e non assume nessun altro comportamento che possa nuocere all'immagine dell'amministrazione.

13 . .. . . . - .
Art. 11 Comportamento in servizio:l. Fermo restando il rispetto dei termini del procedimento amministrativo, if dipendente, salvo

giustificato motivo, now ritarda né adotia comportamenti tali da for ricadere su altri dipendenti i compimento di attiviia o Fadozione di decisioni di
propria spettanza. 2. Il dipendente utilizza i permessi di astensione dal lavoro, comungue denominati, nel rispetio delle condizioni previste dafla
legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi, 3. I dipendente wtilizza il materiale o le attrezcature di cui dispone per ragioni di ufficio e I servici
telematici ¢ telefonici dell'ufficio nel rispetto dei vincoli posti dall'amministrazione. 1 dipendente utilizza § mezzi di trasporio delf'amministrazione a
sua disposizione soltanto per lo svelgimento dei compiti d'ufficio, astencndosi dal trasporiare lerzi, se iton per motivi d'ufficio.
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4. T dipendenti devono utilizzare i permessi ed i congedi, previsti dalle norme di legge o di
contratto, esclusivamente per le ragioni e nei limiti ivi previsti.

5. I Responsabili di servizio(P.0O.), nell’ambito delle loro competenze, devono vigilare sul rispetto
dell’obbligo di cui al precedente comma 4, evidenziando le eventuali deviazioni e valutando le
misure da adottare nel caso concreto.

6. I Responsabili di servizio (P.O.) controllano che la timbratura delle presenze da parte dei propri
dipendenti avvenga correttamente ¢ valutano, per le pratiche scorrette, le misure o le procedure da
adottare, secondo il caso concreto.

7. 1 controlli di cui sopra con riguardo ai Responsabili di servizio (P.0.) sono posti in capo al
Segretario comunale.

8. A tutela del patrimonio pubblico, i dipendenti ed i Responsabili di servizio (P.O.) utilizzano 1
materiali, le attrezzature, i servizi, le strumentazioni telefoniche e telematiche ed, in generale, ogni
altra risorsa di proprieta dell’Ente o dallo stesso messa a disposizione, unicamente ed
esclusivamente per le finalita di servizio; & vietato qualsiasi uso a fini personali o privati.

9. Nell’utilizzo di cui sopra, il dipendente impiega massima diligenza, si attiene scrupolosamente
alle disposizioni all'uopo impartite dall’amministrazione (con circolari o altre modalita
informative). Inoltre, conforma il proprio comportamento ad ogni azione o misura che sia idonea a
garantire la massima efficienza ed economicitd d’uso, con particolare riguardo al rispetto degli
obblighi ed accorgimenti che assicurino la cura e la manutenzione dei beni nonché il risparmio
energetico.

10. Durante lo svolgimento di attivita di servizio esterne alla sede lavorativa & vietato accedere, per
interessi personali e/o privati, ad esercizi commerciali, pubblici esercizi, uffici, altri luoghi.

11. T dipendenti che sono dotati di divise o indumenti da lavoro non possono utilizzare tali beni al di
fuori dell’orario di lavoro e del tragitto tra la sede di lavoro e Pabitazione.

ART. 10
RAPPORTI CON IL PUBBLICO
(riferimento: art. 12", DPR n. 62/2013 — Codice generale)

14 . . . . . L -
Art. 12 Rapporti con jl pubblico: £, Jf dipendente in rapporte con il pubblico si fa riconoscere attraverso l'esposizione in modo visibife del

badge ad altro supporto identificativo messo a disposizione dall'amministrazione, salvo diverse disposizioni di servizip, anche in considerazione della
sicurezza dei dipendenti, opera con spirito di servizio, correttecza, corfesia e disponibilita e, nel rispondere alla corrispondenza, a chiamate
telefoniche e ai messaggi di posta elettronica, opera nefla maniera piit completa e accurata possibile, Qualora non sia competente per posizione
rivestite o per materia, indirizza Pinteressato al fimzienario o ufficio competente della medesima amministrazione. ! dipendente, fatte salve le norme
sul segreto d'ufficio, fornisce le spiegazioni che gii stano richieste in ordine ol comporiamento proprio e di aliri dipendenti dell'ufficio dei quali ha la
responsabilitd od il coordinamento. Nelle aperazioni da svolgersi e nella trattazione delle pratiche il dipendente rispetta, sabvo diverse esigenze di
servizio o diverso ordine di priorita stabifito dall'amministrazione, l'ordine cronologice e non rifinta prestazioni a cui sia lenuto con motivazioni
generiche. Il dipendente rispetta gli appuntamenti con { cittodini ¢ risponde senza ritardo ai loro reclami. 2, Safvo il diritte di esprimere valutazioni e
diffondere informazioni a tufela dei diriuti sindacali, il dipendente si astiene da dichiarazioni pubbliche offensive nei confronti dell’amminisirazione.
3. I dipendente che svalge lo sua attivitg lavorativa in un'amministracione che fornisce servizi al pubblico cura il rispetto degli standard di qualitt e
di quantita fissati dall'amministrazione anche nelle apposite carte dei servizi. 1l dipendente operg al fine di assicurare la continnita del servizio, df
consentire agli utenti la scelta tra | diversi erogatori ¢ di fornire loro informazioni swlle modalita di prestazione del servizio e sui livelli di qualita. 4,
1l dipendenie non assume impegni né anticipa I'esito di decisioni o azioni proprie o alirui inerenti all'ufficio, al di_fiori dei casi consentiti. Fornisce
informazioni e notizie relative ad atti od operazioni amministrative, in corso o conclusi, nelle ipotesi previste dalle disposizioni di legge e
regolameniari in materia di accesso, informando sempre gli interessati della possibilita di evvalersi anche deil'Ufficio per le relazioni con if pubblico.
Rilascia copie ed estranti di aiti o documenti secondo la swa competenza, con le modalita stabilite dalle norme in materia di accesso e dai regolamenti
della propria amministrazione. 3. Il dipendente osserva it segreto d'yfficio e la normativa in maieria di miela e traftamento dei dati personali e,
gualora sia richiesto oralmente di fornire informazioni, at, documenti non accessibili tutelati dal segreto d'ufficio o dalle disposizioni in materia di
dati personali, informa il richiedente dei motivi che ostano all'accoglimento della vichiesta. OQualora non sia competente a provwvedere in merito alla
richiesta cura, sulla base delle disposizioni interne, che la stessa venga inoltrata altufficio competente della medesima amministrazione,
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1. Le disposizioni del presente articolo integrano e specificano quanto previsto dall’art. 12 del
codice generale.

2. Quando non previsto da una diversa disposizione e quando I’istanza ricevuta non da avvio ad un
procedimento amministrativo, vi & I’obbligo di rispondere agli utenti con la massima tempestivita e,
comunque, non oltre 15 giorni.

3. Alle comunicazioni di posta elettronica si deve rispondere con lo stesso mezzo, in modo
esaustivo rispetto alla richiesta ed avendo cura di riportare tutti gli elementi idonmei ai fini
dell’identificazione dell’autore della risposta, del servizio di appartenenza e relativo responsabile.

4. Nei rapporti con 1’utenza, in tutti i casi in cui & possibile e 'utente vi consente, ¢ obbligatorio
’utilizzo, in via prioritaria, della posta elettronica; restano salve e confermate le norme che
impongono forme di comunicazione specifiche.

5. In aggiunta a quanto indicato nei precedenti commi, i dipendenti addetti ad uffici a diretto

contatto con il pubblico:

a) trattano gli utenti con la massima cortesia;

b) rispondono agli utenti nel modo pitt completo ed accurato possibile, nei limiti delle proprie
competenze;

¢) forniscono ogni informazione atta a facilitare ai cittadini I’accesso ai servizi comunali.

6. Ai dipendenti ed ai Responsabili di servizio (P.0.) & vietato rilasciare dichiarazioni agli organi di
informazione inerenti ’attivita lavorativa e/o quella dell’ente nel suo complesso, in assenza di una
specifica autorizzazione da parte del Sindaco e/o Assessore delegato.

7. I dipendenti ed i Responsabili di servizio (P.O.) che operano in settori per i quali sono state
adottate carte dei servizi (o documenti analoghi sugli standard di quantiti e qualitd) sono obbligati
al rispetio delle disposizioni in esse contenute.

ART. 11
DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER I RESPONSABILI DI SERVIZIO TITOLARI DI
POSIZIONE ORGANIZZATIVA
(riferimento: art. 13'°, DPR n. 62/2013 — Codice generale)

Art. 13 Disposizioni particolari per i dirigenti: J. Ferma restando applicazione delle altre disposizioni del Codice, le norme del presente

articolo si applicano at dirigenti, ivi compresi i titolari di incarico ai sensi delfarticolo 19, cornma 6, der decreto legislativo n. 165

del 2001 e detrarticoto 110 ver decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, ai soggeni che svolgono funzioni equiparate ai
dirigenti gperanti negli uffici di diretia collaborazionz delle autoritd politiche, nonehé al finzionari responsabili di posizione organizzativa negli enti
privi di dirigenza. 2. 11 dirigente svoige con difigenza le funzioni ad esso spettanti in base all'atto di conferimento dell'incarice, persegue gli obiettivi
assegnati e adotta un comportamento organi==ativo adegrato per l'ossolvimento dell'incarico. 3. I dirigente, prima di assumere le sue funzioni,
comunica allamministrazione le partecipazioni azionarie e gli alwi imteressi financiari che possano porlo in conflitto di interessi cor la funzione
pubblica che svolge e dichiara se ha parenti ¢ affini entra il secondo grado, coninge o convivente che esercitano aitivitd politiche, professionali o
cconomiche che li pongano in contatti frequenti con Fufficio che dovra dirigere o clie siono coinvolti nelle decisioni o nelle attivita inerenti all'ufficio.
1 dirigente fornisce le informacioni sulla propria situazione patrimoniale e le dichiarazioni annuali dei redditi soggetti all'imposia sui redditi delle
persone fisiche previste dalla legge. 4. [T dirigente assume atteggiamenti leali e trasparenti ¢ adotta un comportamento esemplare & imparziale nei
rapporei con i colleghi, i collaboratori ¢ { destinatari dell'azione amminisirativa. Il dirigente cura, altresi, che le risorse assegnate al sto ufficio siano
utili==ate per finalitt esclusivamente istituzionali e, in nessun caso, per esigenze personali. 5. Il dirigente cura, compatibilmente con le risorse
dispanibili, il benessere organiz=ativo nella struttura a cui é preposto, favarendo Finstaurarsi di rapporti cordiali e vispettosi tra i cellaboratori,
assume injzigtive finalizzate alla circolazione delle informasioni, alla formazione e allaggiornamento del personale, allinclusione ¢ alla
valorizmazione delle differenze di genere, di etd e di condizioni personali. 6. Il dirigente assegna l'istruttoria delle pratiche sulla base di un'equa
ripartizione del carico di lavoro, tenendo canto delle capacita, delle attitudini ¢ della professionalites def personale a sua disposizione. I dirigente
affida ghi incarichi aggiuntivi in base alla professionalita e, per quanto passibile, secondo criteri di rotazione. 7. Il dirigente svolge la valutazione del
personale assegnato alla struitura cui & preposto con imparcialitd e rispettando e indicazioni ed i tempi preseritti. 8, I dirigente intraprende con
tempestivita le iniziative necessarie ove venga a conoscenza di un flecito, aitiva ¢ conclude, se competente, il procedimento disciplinare, ovvero
segnala tempestivamente Fillecito all'antorita disciplinare, prestando ove ricliesta Jo propria collaborazione ¢ provvede ad inoltrare tempestiva

9
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1. Le disposizioni del presente articolo integrano e specificano quanto previsto dall’art. 13 del
codice generale.

2. I Responsabili di servizio titolari di posizione organizzativa devono effettuare annualmente la
comunicazione di cui all’art. 13, comma 3, del codice generale, entro 30 giorni dalla scadenza per la
presentazione della dichiarazione dei redditi, prevista dalla normativa vigente. La comunicazione
deve essere fatta per iscritto, utilizzando il fac-simile predisposto dal Responsabile per la
prevenzione della corruzione e consegnata all’ufficio preposto alla gestione delle risorse umane. Nel
medesimo termine rassegnano copia dell’ultima dichiarazione dei redditi presentata.

3. In fase di prima applicazione, quanto previsto dal precedente comma dovra essere effettuato entro
30 giorni dall’approvazione del presente codice.

4. 1 Responsabili di servizio (P.0.) devono osservare e vigilare sul rispetto delle norme in materia di
incompatibilitd, cumulo di impieghi ed incarichi, da parte dei propri dipendenti. In particolare,
prima del rilascio delle autorizzazioni, devono effettuare una approfondita verifica relativamente
alla presenza di conflitti di interesse, anche potenziali, oltre al puntuale riscontro di tutte le altre
condizioni e presupposti legittimanti stabiliti per legge e/o regolamento.

5. Quanto previsto al precedente comma 4, quando riferito ai Responsabili di servizio (P.0.) & a cura
del Segretario comunale.

6. I Responsabili di servizio (P.O.), nella ripartizione dei carichi di lavoro, tengono anche conto di
quanto accertato nell’ambito di indagini sul benessere organizzativo o di analoghe indagini in
materia di qualita dei servizi.

ART. 12
VIGILANZA, MONITORAGGIO E ATTIVITA FORMATIVE
(riferimento: art. 15'°, DPR n. 62/2013 — Codice generale)

demuncia all'autoritd giudiziaria penale o segnaluzione alla corte dei conti per le rispettive competenze. Nel caso in cui riceva segnalazione di un
illecito da parte di un dipendente, adotta ogni cawtela di legge affinché sia telato il segnalante e non sia indebitamente rilevata la sua identita nel
procedimento disciplinare, ai sensi dellarticolo 54-bis det decreto IB}ZIS]aﬂVO n, 165 del 2001 o 1 dirigente, et limiti delle sue
possibiling, evita che notizie non rispondenti al vero quanto all’organizzazione, all'aitivitt e ai dipendenti pubblici possano diffondersi. Favorisce la
diffusione della conoscenza di buone prassi e buoni esempi al fine di rafforzare if senso di fiducia nei confronti detPamminisirazione.

16

Ant. 15 Vigilanza. manitoraegio e attivitd formative: 1. i sensi deflartieole 54, comma 6, #ef decreto legislativo 30

marzo 2001, n. 165 vigilano sullapplicazione del presente Codice e dei codici di comportamento adottati dalle singole amministrazioni, i
dirigenti responsabili di ciascuna struttura, le stratture di controllo interno e gli nffici efici e di discipling, 2. Ai fini dell'attivitg di vigilonza e

monitoraggio prevista dal presente articolo, le amministrazioni si avvalgono dell'wfficio procedimenti disciplinari istituito ai sensi defiarticolo
s8I0 B g P 4 gltiuay

55-bis. comma 4. del decreto legislativo n, 165 del 2001 che svolge, altresi, fe funzioni dei comitati o uffici etici
eventiialmente gia istituiti. 3. Le attivita svalte ai sensi del presenie articolo dall'ufficic procedimenti disciplinari si conformano alle eventuali

previsioni contenute nei piani di prevenzione della corruzione adottati dalle mmminisirazioni ai sensi deflarticole 1, cOmma 2., della legge 6

novemnbre 2012, n. 190 L'ufficio procedimenti disciplinari, oltre alle funzioni disciplinari di cui all'articolo 33-bis ¢ seguenti del

decreto legislativo n. 165 del 2001, cura l'aggiornamento del codice di comportamento delfamministrazione, P'esame delle
segnalazioni di violazione dei codici di comportamento, la raccolta delle condotie illecite accertate e sancionate, assicnrando le garanzie di cui

all'articolo 94-bis e decreto legislativo n. 165 del 2001. #» responsabile della prevenzione della corruzione cura la diffusions

della conoscenza dei codici di comportaments nell'anmminisirazione, il monitoraggio annmuale suila loro attuazione, ui sensi dell'articala 54,
comma 7, a4 decreto leHiSIHtiVO n. 165 del 2001, i« pubblicazione sul sito istituzionale ¢ defla comunicazione all’dutoriié

nazionale anticorrisione, di cui alfarticolo 1, comma 2, delta legge 6 novembre 2012, n. 190, dei risultati del monitorageio. Ai
Jini dello syolgimento delle attivita previste dal presente articolo, Vufficie procedimenti disciplinari opera in raccordo con il responsabile della

prevencione di cui alfarticolo 1. comma 7, detta legge 0. 190 del 2012, 4. .t fini delfattivazione del procedimento disciplinare per
10
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1. Le disposizioni del presente articolo integrano e specificano quanto previsto dall’art. 15 del
codice generale.

2. Le funzioni di vigilanza e monitoraggio sull’attuazione del presente codice, oltre che del codice
generale, sono attribuite ai Responsabili di servizio (P.0.), agli organismi di controllo interno e
all’ufficio per i procedimenti disciplinari, come previsto e con le modalita definite nell’art. 15,
comma 1, del codice generale. In particolare, il Responsabile della prevenzione della corruzione si
avvale, per le attivitd di propria competenza, della collaborazione dell’Ufficio per i procedimenti
disciplinari (UPD).

3. 11 Responsabile della prevenzione della corruzione {(con il supporto dell’Ufficio per i
procedimenti disciplinari) deve verificare annualmente il livello di attuazione del codice, rilevando
il numero ed il tipo delle violazioni accertate e sanzionate ed in quali aree dell’amministrazione si
concentra il pitt alto tasso di violazioni. Questi dati saranno comunicati all’Ufficio per i
procedimenti disciplinari affinché siano debitamente considerati in sede di predisposizione di
proposte di modifiche ed aggiornamenti al presente codice.

4. 11 Responsabile della prevenzione della corruzione, in relazione alle violazioni accertate e
sanzionate, ha il potere di attivare — in raccordo con I'ufficio per i procedimenti disciplinari — le
autoritd giudiziarie competenti per i profili di responsabilita contabile, amministrativa, civile e
penale.

5. L’ufficio per i procedimenti disciplinari che venga autonomamente a conoscenza di violazioni al
codice generale efo al presente codice ha I’obbligo di informare tempestivamente il Responsabile di
servizio (P.0.) di appartenenza del dipendente inadempiente oltre al Responsabile della prevenzione
della corruzione.

6. L’avvio, la conduzione e la conclusione del procedimento disciplinare si svolgono secondo i
riparti di competenze, le modalita, le procedure e le garanzie stabilite dalle disposizioni vigenti.

7. 1 Responsabili di servizio (P.0.), in collaborazione con il Responsabile della prevenzione della
corruzione ed il Responsabile dell’ufficio per i procedimenti disciplinari, si attivano per garantire
idonee e periodiche attivita formative sui contenuti dei codici di comportamento, da parte dei
dipendenti.

8. La partecipazione dei dipendenti alla formazione sui contenuti dei codici di comportamento &
obbligatoria.

ART. 13
RESPONSABILITA CONSEGUENTE ALLA VIOLAZIONE DEI DOVERI DEL CODICE
(riferimento: art. 16", DPR n. 62/2013 — Codice generale)

violazione dei codici di comportamento, Pufficio procedimenti disciplinari pud chiedere all'dutoritd nazionale anticorruzione parere Jacoltativo

secondo quanto stabilito dall'articolo 1. comma 2, lettera d) della EBHEC n. 190 del 2012 5. personale delle pubbliche
amminisirasioni sono rivolte attivita formative in materia di trosparenza e integritd, che consentano ai dipendenti di conseguire una piena
conoscenza dei contenuti del codice di compartamento, nonché un aggiornamento annuale ¢ sistematico sulle misure e sulle disposizioni applicabili
in tali ambiti. 6. Le Regioni e ghi enti locali, definiscono, nell'ambito della propria autonomia organizativa, le linee guida necessarie per Fattuazione
dei principi di cui al presente articolo. 7 Dall'altuazione delle disposizioni del presente articolo rion devono derivare nuovi o maggiori onert a carico
della finanza pubblica, Le amminisirazioni provvedono agli adempinenti previsti nell'ambito delle risorse umane, fanziarie, ¢ strumentali
disponibili a legislazione vigente.

17 - N . . . oy .
Art. 16 Responsabilit conseeuente plla violazione dei doveri del codice: /. La violazione degli obblighi previsti dal presente Codice

integra comportamenti conirari ai doveri d'fficio. Ferme restando le ipotesi in cuf fa violazione delle dispusiziont contenute nel presente Codice,
nonché dei doveri ¢ degli obblight previsti dal piano di prevenzione della corruzione, da lnoge anche a responsabilita penale, civile, ammninisirativa o
contabile del pubblico dipendente, essa & fonte di responsabiliia disciplinare accertata all'esito del procedimento disciplinare, nel rispelto dei principi
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1. Come previsto dall’art. 16 del codice generale, la violazione degli obblighi contenuti nel presente
codice ¢ rilevante dal punto di vista disciplinare.

2. Le violazioni saranno valutate sulla base delle norme disciplinari previste dalla legge e dai CCNL
vigenti.

ART. 14
DISPOSIZIONI TRANSITORIE E FINALI

1. 11 codice di comportamento & uno degli strumenti essenziah di attuazione della legge 6 novembre
2012, n. 190 e del Piano triennale di prevenzione della corruzione; pertanto, i suoi contenuti
potranno essere integrati e modificati a seguito dell’approvazione del citato piano, con il quale
manterrd il costante ed idoneo collegamento.

2. In coerenza e conformitd con guanto sard previsto nel Piano triennale di prevenzione della
corruzione, il presente codice verra integrato con ulteriori disposizioni specifiche per 1 dipendenti
che operano nelle aree individuate di particolarmente esposizione a rischio di corruzione, siano esse
gia previste nell’allegato 2 al Piano Nazionale Anticorruzione'® che aggiuntive e, quindi, ivi
specificate in relazione alla realtd dell’Ente. Allo stesso modo si procederd per le categorie di
dipendenti che svolgono particolari attivitd, previste nelle linee guida approvate con delibera n.
75/2013 della CiVIT-ANAC.

3. 1l presente codice viene pubblicato con le stesse modalita previste per il codice generale nonché
trasmesso ai medesimi soggetti ai quali deve essere consegnato il codice generale.

di gradualita e proporzionalitc delle sanzioni. 2. Ai fini della determinazione del tipo ¢ dell'entita della sanzione disciplinare concretamente
applicabile, la violazione & valutata in ogni singolo caso con riguardo alla gravita del comportamento ed all’entita del pregiudizio, anche morale,
derivatone al decoro o al prestigiv dell'amministrazione di appartenenza. Le sanzioni applicabili sono quelle previste dalla legge, dai regolamenti ¢
dai contratti colletivi, incluse quelle espulsive che possono essere applicate esclusivamente nei casi, da valutare in relazione alla gravita, di
vielazione delle disposizioni di cui agli articoli 4, qualora concorrane la non maodicitd del valore del regalo o delle altre wilita ¢ Vimmediata
correlacione di questi ultimi con il compimenio di un atto o di un'attivita tipici dell'ufficio, 3. comma 2, 14, comma 2, primo periodo, valuiata ai sensi
del primo periodo. La disposizione di cui al secondo periode si applica altresi nei casi di vecidiva negli illeciti di cui agli articoli 4, comma 6, 6,
conma 2, esclusi i conflitti meramente potenziali, e 13, comma 9, primo periodo, [ comtratti collettivi possono prevedere ulteriori criteri di
individuazione delle sancioni applicabifi in relozione afle tipologie di violazione del presente codice. 3. Resia ferma lo comminazione del
licenziamento senza preavviso per { casi gia previsti dalla legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi. 4. Restano fermi gli viteriori obblighi e le
consegnenti ipotesi di responsabilita disciplinare dei pubblici dipendenti previsti da normne di legge, di regolamento o dai contranti collettivi.

8 Piano Nazionale Anticorruzione, approvato dalla CiVIT-ANAC con delibera n. 72/2013 dell’11 settembre 2013,

Allegato 2 “dree a rischio comuni e obbligatorie': acquisizione e progressione del personale; affidamento di lavori servizi e forniture;
provvedimenti ampliativi della sfera givridicn dei destinatari privi di effetto cconomico diretto ed immediato per il destinatario; provvedimenti
ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto cconomico diretio ed immediato per it destinatario.
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA
DEL CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI
- art. 54, comma 5, D.Lgs. n. 165/2001 —

Premessa
I Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Comelico Superiore & definito aj sensi

dell’art. 54, comma 5, del D.Lgs. n. 165/2001 e dell’art. 1, comma 2, del Codice di comportamento
generale, approvato con D.P.R. n. 62 del 16/04/2013.

Come disciplinato dall’art. 2, comma 3, del citato D.P.R. n. 62/2013, il Codice prevede che gli
obblighi ivi previsti si estendono, per quanto compatibili, a tutti i collaboratori o consulenti, con
qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli
uffict di supporto agli organi di direzione politica dell’Ente, nonché ai collaboratori a qualsiasi
titolo di imprese fornitrici di beni o servizi che realizzano opere nei confronti dell’amministrazione
comunale.

Contenuto del codice
Il codice si suddivide in n. 14 articoli, che specificano ed integrano le previsioni del Codice

generale sopra richiamato sulla base delle indicazioni fornite dalla CIVIT nelle “Linee guida”
approvate con la delibera n. 75/2013, di cui si richiamano 1 titoli e si riportano sinteticamente i
rispettivi contenuti:
Art. 1 - Disposizioni di caratiere generale e ambito di applicazione
— Rinvio alla legge e al Codice di comportamento generale (D.P.R. n. 62/2013)
— Individuazione dei soggetti destinatari.
Art. 2 - Regali, compensi e altre utilita
- Determinazione del limite massimo del valore dei regali e/o utilita di modico valore
ricevibili dai dipendenti comunali;
-~ Modalitd di comportamento in caso dei regali efo utilitd ricevuti al di fuori dei casi
consentiti;
~ Indicazione degli incarichi di collaborazione vietati, ai sensi dell'art. 4, comma 6, del codice
generale,
Art. 3 - Partecipazione ad associazioni e organizzazioni
— Precisazione del termine massimo entro cui i singoli dipendenti devono effettuare la
comunicazione al proprio Responsabile di servizio sull’adesione o appartenenza ad associazioni
ed organizzazioni che svolgono attivitd riconducibili agli ambiti di competenza del
servizio/ufficio di competenza.
Art. 4 — Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti di interesse
~ Precisazione dei termini e delle modalita delle comunicazioni inerenti interessi e finanziari e
contlitti di interesse ai sensi dell'art. 6, comma 1, del codice generale.
Art. 5 - Obbligo di astensione
— Definizione della procedura da seguirsi in caso di dovere di astensione.
Art. 6 - Prevenzione della corruzione
— Rinvio alle previsioni del Piano triennale di prevenzione della corruzione
— Specifica degli obblighi di collaborazione dei dipendenti con il Responsabile per la
prevenzione della corruzione
— Indicazione delle misure di tutela del dipendente che segnala un illecito all’amministrazione
Art. 7 - Trasparenza e tracciabilita
— Rinvio alle previsioni del Piano triennale per la trasparenza e l'integrita.
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— Individuazione delle responsabilitd in materia di trasparenza e tracciabilita del processo
decisionale.

Art. 8 - Comportamento nei rapporti privati
— Individuazione dei comportamenti nei rapporti privati ritenuti lesivi dell’immagine
dell’amministrazione

Arxt. 9 - Comportamento in servizio
— Previsione dell’obbligo da parte del Responsabile del servizio di rilevare e tenere conto delle
eventuali deviazioni dall’equa e simmetrica ripartizione dei carichi di lavoro, dovute alla
negligenza di alcuni dipendenti
— Previsione dell’obbligo per il Responsabile del servizio di controllare e di vigilare sul
corretto uso dei permessi di astensione e delle timbrature delle presenze da parte dei propri
dipendenti
— Previsione dei vincoli sull’utilizzo adeguato di materiali, attrezzature, servizi e risorse,
imponendo ai dipendenti determinate regole d’uso.

Art. 10 - Rapporti con il pubblico
— Individuazione del termine specifico per la risposta alle varie comunicazioni degli utenti,
ove non sia gia previsto;
— Precisazione che alle comunicazioni di posta elettronica si deve rispondere con lo stesso
mezzo, riportando tutti gli elementi idonei ai fini dell’identificazione del responsabile e
dell’esaustivita della risposta
— Definizione delle modalita di rapporto con I'utenza.

Art. 11 - Disposizioni particolari per i responsabili di servizio titolari di posizione

organizzativa
— Procedimentalizzazione deila comunicazione dei dati relativi ai conflitti di interesse di cui
all'art. 13, comma 3, del codice generale;
— Previsione dell’obbligo per il dirigente di osservare e vigilare sul rispetto delle regole in
materia di incompatibilita da parte dei propri dipendenti.

Art. 12 - Vigilanza, moniteraggio e attivitd formative
— Individuazione dei soggetti tenuti alla vigilanza e al monitoraggio sull'attuazione del codice
di comportamento interno;
— Raccordi procedimentali tra Responsabile della prevenzione della corruzione ed Ufficio per
i procedimenti disciplinari;
— Previsione di obblighi formativi sui contenuti del codice di comportamento.

Art. 13 — Responsabiliti conseguente alla violazione dei doveri del codice
— Previsione espressa della rilevanza sotto il profilo disciplinare della violazione degli
obblighi contenuti nel codice di comportamento.

Art. 14 — Disposizioni transitorie e finali
— Collegamento del codice di comportamento interno al Piano Triennale di prevenzione della
corruzione in via di definizione.

Procedura di approvazione

In merito alla procedura di approvazione del Codice si & tenuto conto delle espresse indicazioni
dell’art. 54, comma 5, del D.Lgs. n. 165/2001 e dell’art. 1, comma 2, del D.P.R. n. 62/2013.

In particolare:

a) sono state seguite, sia per la procedura che per i contenuti specifici, le linee guida in materia di
codici di comportamento delle pubbliche amministrazioni elaborate dalla CIVIT ed approvate
definitivamente con delibera n. 75/2013;

b) la “procedura aperta” ¢ stata attuata mediante:

- la pubblicazione sul sito web istituzionale di un avviso (unitamente alla pubblicazione dello
schema del codice) dal 5.12.2013 al 19.12.2013, rivolto ai soggetti interessati che operano per conto
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del Comune e/o che fruiscono delle attivitd e dei servizi prestati dallo stesso, a voler fornire
eventuali proposte efo osservazioni in merito all'adottando codice, da trasmettersi
all’ Amministrazione su apposito modello predefinito (anch'esso pubblicato);

- la trasmissione di uno specifico invito (prot. 8376 del 5.12.2013) alle Q0.SS firmatarie del CCNL
di categoria, alle RSU comunali, alle Regole-Comunioni Familiari di Comelico Superiore,
all' ASCOM, all'APPIA, all'Unione Artigiani ¢ al Consorzio Turistico Valcomelico a voler fornire
eventuali proposte e/o osservazioni in merito all'adottando codice di comportamento, da trasmettersi
all’Amministrazione (su apposito modello predefinito, anch'esso trasmesso unitamente allo schema
di codice);

¢) né entro il termine fissato dal predetto avviso e dal succitato invito (19.12.2013), né in data
posteriore, sono pervenute proposte e/o osservazioni all' Amministrazione comunale;

d) il parere obbligatorio dell’OIV ¢ stato acquisito in data 14 gennaio 2013 al protocollo comunale
n. 286;

e) il Codice, unitamente alla presente relazione illustrativa, dopo la definitiva approvazione da parte
della Giunta Comunale, verra pubblicato sul sito web istituzionale nella sezione “Amministrazione
trasparente”, sotto-sezione 1° livello “Disposizioni generali”, sotto-sezione 2° livello “Atti
generali”; il relativo link verrd comunicato all’Autorith Nazionale Anticorruzione ai sensi deil’art.
1, comma 2, lettera d), della L. n. 190/2012.






